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ПОЛИТИКА

в области охраны труда и обеспечения безопасных условий работы

1. Общие положения

1.1. Настоящая Политика определяет основные цели, принципы и обязательства руководства 
Государственного бюджетного учреждения культуры и искусства Республики Башкортостан 
Стерлитамакское государственное театрально-концертное объединение (далее учреждения) в 
области охраны труда, сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой 
деятельности.

1.2. Политика распространяется на всех работников учреждения (творческий, технический, 
административный и вспомогательный персонал), а также на сторонних подрядчиков, 
работающих на территории учреждения.

1.3. Приоритетом учреждения является сохранение жизни и здоровья работников по 
отношению к результатам производственной и творческой деятельности.

2. Специфика деятельности и управление профессиональными рисками

2.1. Деятельность учреждения связана с наличием сцены, зрительного зала, гримерных и цехов. 
Руководство учреждения осознает специфику потенциальных опасностей и берет на себя 
обязательства по их минимизации.

2.2. Исключение специфических видов работ повышенной опасности: В целях максимального 
снижения травматизма, в учреждении установлены следующие строгие ограничения:

Работы на высоте не проводятся. Все сценические механизмы, декорации и световое 
оборудование монтируются и обслуживаются исключительно с использованием наземных 
средств подмоста (лестниц-стремянок до 1,8 м) или являются дистанционно управляемыми. 
Работы на высоте (на колосниках, софитных мостиках, лесах) силами штатного персонала не 
выполняются и передаются на аутсорсинг специализированным организациям.

Пиротехнические работы не проводятся. В репертуаре и сценических постановках 
Учреждения категорически запрещено использование открытого огня, пиротехники, дымовых 
машин на основе горючих смесей и иных эффектов, связанных с риском возгорания или взрыва.

Работы с электрооборудованием не проводятся. Монтаж, наладка, ремонт и обслуживание 
электрических сетей и электрооборудования силами штатных сотрудников учреждения 
(включая творческий и технический персонал сцены) не осуществляются. Данные функции 
полностью переданы по договору специализированной лицензированной организации. 
Персонал учреждения осуществляет только безопасную эксплуатацию электроприборов 
(включение в штатные розетки) без вмешательства в их конструкцию.



2.3. Основные факторы производственной среды и трудового процесса, подлежащие 
контролю: несмотря на исключение работ повышенной опасности, руководство берет на себя 
обязательства по управлению следующими рисками, присущими театральной деятельности:

Травматизм от падений: Контроль за состоянием сценического пола (отсутствие щелей, 
гвоздей, скользких участков), обеспечение освещения всех зон и аварийных выходов.

Тяжесть трудового процесса: Механизация труда при перемещении декораций, реквизита и 
костюмов. Обучение персонала правилам ручного подъема тяжестей.

Шумовое воздействие: Контроль уровня звука в оркестровой яме и на сцене, обеспечение 
средствами индивидуальной защиты для работников, находящихся в зоне длительного 
воздействия высокого звукового давления.

Психоэмоциональное перенапряжение: Оптимизация графика репетиций и спектаклей, 
предотвращение переработок.

Микроклимат: Обеспечение нормативных параметров температуры и влажности в гримерных, 
зрительном зале и на сцене.

3. Обязанности и ответственность

3.1. Работодатель (Директор учреждения):

Обеспечивает финансирование мероприятий по ОТ, закупку сертифицированных СИЗ, 
проведение СОУТ и ОПР (оценки профессиональных рисков).

Организует безопасную эксплуатацию сценического пространства (наличие люков, безопасных 
лестниц, поручней, противоскользящих покрытий).

Обеспечивает наличие и исправность первичных средств пожаротушения, систем оповещения и 
управления эвакуацией (СОУЭ).

3.2. Специалист по охране труда:

Проводит идентификацию опасностей и оценку рисков (в том числе специфических 
сценических рисков: падение, травмирование движущимися элементами декораций при 
наземном взаимодействии).

Организует обучение и проверку знаний по ОТ.

3.3. Руководители подразделений:

Несут персональную ответственность за безопасность работников на вверенных участках 
(сцена, цех).

Проводят целевые инструктажи перед проведением массовых мероприятий, генеральных 
репетиций и спектаклей.

3.4. Работники учреждения:

Обязаны строго соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, инструкции по ОТ и 
требования руководителя подразделения в части безопасности.

Немедленно сообщать о любых неисправностях сценического оборудования, повреждении 
пола, плохом освещении или иных угрозах.

Использовать выданные СИЗ (специальная обувь для сцены и т.д.).



4. Обучение, инструктажи и осведомленность

4.1. Все работники, допускаемые на сцену, проходят обязательный вводный и первичный 
инструктажи, адаптированные под театральную специфику (правила поведения в темноте, 
правила перехода через сцену во время спектакля, действия при падении предметов).

4.2. Для творческих работников (актеров, танцоров) проводятся специальные инструктажи по 
профилактике травматизма при сценическом бое, фехтовании и сложных хореографических 
номерах (с использованием бутафорского, безопасного реквизита).

4.3. Учреждение обеспечивает беспрепятственный доступ работников к информации об 
условиях труда, существующих рисках и мерах их защиты.

5. Готовность к аварийным ситуациям и эвакуация

5.1. В связи с наличием зрительного зала и сцены, учреждение уделяет особое внимание 
пожарной безопасности и эвакуации.

5.2. Регулярно (не реже 1 раза в полугодие) проводятся практические тренировки по эвакуации 
работников и зрителей, в том числе с учетом отключения основного освещения и работы в 
задымленных условиях (на учебных этапах).

5.3. Разработаны и доведены до персонала инструкции о действиях при пожаре, панике в 
зрительном зале, обнаружении подозрительных предметов.

6. Расследование и учет инцидентов

6.1. Театр поощряет систему сообщений о «потенциальных инцидентах» — ситуациях, которые 
могли привести к травме, но не привели (например, расшатанный люк в сценическом полу, 
скользкий пол после влажной уборки).

6.2. Расследование каждого несчастного случая на производстве или профессионального 
заболевания проводится в строгом соответствии с требованиями Трудового кодекса РФ.

7. Пересмотр и обновление Политики

7.1. Настоящая Политика является открытым документом и доводится до сведения всех 
работников под подпись.

7.2. Пересмотр Политики осуществляется не реже одного раза в три года, а также внепланово 
при изменении законодательства, репертуарной политики Учреждения (включение новых 
жанров) или изменении материально-технической базы сцены.
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